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levads

Daugavas Vanagu Fondam (DVF) piederosa labdaribas organizacija, , Latvian Welfare Trust” (turpmak LWT) tika izveidota, ka juridiska persona
ar ipasuma tiestbam kas darbotos Daugavas Vanagu Fonda nodalu un biedru varda.

LWT parvaldiba atrodas: ,,SIA Anglijas Daugavas Vanagu Fonda viesnica ,Radi un Draugi”” (turpmak R&D) un ,,LWT Trading UK Ltd.” (turpmak
TradCo). Abi uznémumi (R&D Latvija un TradCo Anglija) apsaimnieko DVF Tpasumus un ziedo pelnas dalu DVF valdes noteiktiem mérkiem.

P&c Anglijas un Latvijas Republikas likumdosanas, TradCo un R&D vienigais Tpasnieks ir LWT.

Sis nolikums nosaka ka LWT direktori (kas ir ari DVF valdes locekli) parvalda abus Tpasumus, lai darbiba bitu saskana ar Daugavas Vanagu
Fonda mérkiem un ideju, ka arT atbilstosi vietéjai juridiskajai likumdosanai, respektivi Anglijas un Latvijas Republikas likumiem.

Darbibas nolikumu mainu pienem DVF nodalu delegatu pilnsapulce (turpmak ,,DVF pilnsapulce”). Tikai arkartas situacija, LWT direktoriem ir ari
tiestbas pienemt mainas darbibas nolikuma, bet tas ir péc tam jaapstiprina ar balsojumu DVF pilnsapulce.

Visparejie principi

2.

LWT direktori (kas ir art DVF valdes locek|i) parskata TradCo un R&D darbibu. LWT direktori, péc savas izvéles var ltgt lai DVF pilnsapulce ar
balsojumu apstiprina lémumus par uznémumu darbibu. DVF pilnsapulcei ir tiesibas pieprasit un pienemt [emumus par abu uznémumu darbibu,
javien tie nav pretruna ar valdes locek|u, vai direktoru atbildibam péc Latvijas Republikas, vai Anglijas likumiem.

LWT direktoriem ir tiesibas sniegt rikojumus R&D un TradCo valdém, ja vien tie nav pretruna ar Latvijas Republikas, vai Anglijas likumiem.

TradCo direktori un R&D valde pienem |lémumus ar vienkarsu balsu vairakumu. Balsim daloties ITdzigi, izSkirosa ir priekS$séza balss. Ja viens

nepiekrit Emumam un balso pret to, vins tomér par pienemto Iémumu nes atbildibu. Ja direktors, vai valdes loceklis, balsojot nepiekrit
[emumam, tad sédes protokola tiek ieprotokoléti vardi, kuri balso PAR un PRET.
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I
Visparejie principi
5. LWT direktori péc likuma ir atbildigi par TradCo direktoru un R&D valdes locek|u ievéléSanu un atlaiSanu. LWT direktoru IEmumu $aja sakariba
jaapstiprina DVF pilnsapulcei.
6. TradCo direktori un R&D valde sniedz zinojumus katra DVF pilnsapulcé par uznémumu darbibu.
7. TradCo direktoriem un R&D valdes locekliem nav tiesibu izpaust treSajam personam ierobeZotas pieejamibas informaciju vai
komercnoslépumus, ja balsojuma rezultata ta tikusi ta klasificéta, vai, ja Anglijas, vai Latvijas Republikas likumdosana ta pieprasa.
8. TradCo direktori personigi nes atbildibu, ka vinu riciba un pienemtie |émumi saskan ar Anglijas likumdosanu.
9. R&D valdes locekli personigi nes atbildibu, ka vinu riciba un pienemtie IEmumi saskan ar Latvijas Republikas likumdosanu.
10. LWT direktori ir atbildigi par to, ka ir sagatavota rezervju politika un plans ka to Tstenot, kas ietver LWT, TradCo un R&D.

I
TradCo darbibas principi

11. LWT Trading UK Ltd (“TradCo”) dibinata, lai apsaimniekotu LWT/DVF 1pasumus Anglija. Uznémums dibinats, jo likums to pieprasa un ar lai
neveiksmigas saimnieko$anas rezultata aizsargatu LWT/DVF Tpasumus un direktorus.
12. LWT direktoriem (kas ir art DVF valdes locekli) ir tiestbas zem TradCo statlta panta, kas saucas ,,Shareholder’s Reserve Power” (Article 4)
noteikt TradCo direktoru darbibu. Tadé|] LWT direktoriem ir tiesibas noteikt darbibas virzienu un TradCo funkcijas.
13. TradCo ir tikai viens Tpasnieks — Latvian Welfare Trust (LWT). Kaut formali atsauksanas uz DVF pilnsapulci notiek caur LWT direktoriem, TradCo
direktori sniedz savu darba atskaiti tiesi DVF pilnsapulcei, kas ir LWT/DVF augstakais parvaldes organs.
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I
TradCo darbibas principi

14.

TradCo direktoru skaits ir I1dz pieci: tris direktori ar Ieméjtiestbam (,,execs”) un, péc vajadzibas ar LWT direktoru IEmumu, divi piesaistami
specialisti bez lemgéjtiesibam (,,non-execs”).

15.

TradCo direktorus, uz tris gadiem, iece] LWT direktori sekojot likumigam atlases procesam, parbaudot kandidatu sp&jas un kompetenci Sim
darbam.

16.

TradCo direktori, ar balss vairakumu, ievélé TradCo valdes priek$sédi.

17.

TradCo direktoram ir jabtt aktivam DVF biedram, vai biedru veicinatajam, jau vismaz vienu gadu pirms vina kandidésanas.

18.

TradCo darbiniekiem ir tiesibas k|Gt par TradCo direktoriem, bez papildus atalgojuma, ja LWT direktoru valde pienem tadu [emumu. Gadijuma,
ja darbinieks atstaj darbu, vins ari zaudé direktora posteni TradCo uznémuma.

19.

LWT direktoriem un vinu viesiem ir tiesibas ierasties TradCo valdes sédés. Llgtos viesus ir jasaskano ar TradCo priekssédi rakstiski pirms valdes
sédes.

20.

TradCo reviziju veic neatkariga auditorfirma. LWT direktori parskata TradCo darbibu, nemot véra DVF pilnsapulces ieteikumus un viedokli.
TradCo direktoriem katru ménesi jasniedz financialu un darbibas atskaiti LWT direktoriem, ka ari DVF Revizijas komisijai. DVF Revizijas komisijai
ir ari tiesibas revidét TradCo.

21.

TradCo direktoriem ir tiesibas sanemt algas. Nemot véra Tpasas komisijas ieteikumus, TradCo direktoriem algu apmérus nosaka un piekriSanu
dod LWT direktori. LWT direktori, kas ir art TradCo direktori, nav tiesigi piedalities balsojumos par komisijas sastavu, vai par algu apmériem.

22.

TradCo direktoriem obligati jaizsGta protokoli LWT direktoriem divas ned€las péc sédes kura ieprieks€jais protokols ir apstiprinats. Ar1, ja LWT
direktori to pieprasa, jaiestta papildus zinojumi. Katru ménesi, TradCo direktoriem jaiesniedz LWT direktoriem un DVF Revizijas komisijai
financialo un darbibas parskatu (,,Management Accounts”).
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I
TradCo darbibas principi

23.

Lémumi par stratégiskiem jautdjumiem, pieméram par TradCo budZetu, paliek LWT direktoru kompetencé. Sados gadijumos TradCo
direktoriem jagriezas pie LWT direktoriem ar lgumu un jaseko LWT direktoru rikojumus. LWT direktoriem nav tiesibas tiesa veida dot
rikojumus TradCo darbiniekiem. LWT direktori izlemj kas skaitas stratégisks jautajums, tomér rikojas ar merki atstat TradCo direktoriem
maksimalo ricibas brivibu lai uznémumu vadiba varétu efektivi rikoties. LWT ir tiestbas atcelt no ienemtiem amatiem tos direktorus, kuri ir
parkapusi noteiktas financialas, vai citas pieskirtas pilnvaras robézas.

24,

TradCo direktori saskana ar uznémuma vadibu un atbilstosSiem Anglijas likumiem pienem un atlaiz darbiniekus un izveido uznémuma struktdru.

25. Likumigi pienemti TradCo direktoru ligumi ar treSam personam ir saistosi un LWT direktori nevar $adus Iemumus atcelt.
26. Katram TradCo direktoram bis rakstisks darba pienakumu apraksts, kur aprakstits vina pilnvaras un atbildiba.
1
TradCo direktoru ievélésana un atlaisana
27. Ne vélak, ka tris ménesus pirms TradCo direktora pilnvaru termins beidzas, LWT direktori izsludinas informaciju par So faktu visam DVF
nodalam.
28. Kandidati var pieteikties uz TradCo direktora amatu iesttot savu CV DVF priek$sédim Iidz noteiktam datumam, kas tiks laicigi izsludinats un kas

ir vismaz sesas nedélas pirms nakamas pilnsapulces. Ja DVF priek$sédis ir arT kandidats, tad CV jaiesniedz kadam citam DVF valdes loceklim, kas
pats nav kandidats. Kandidatam jabat aktivam DVF biedram, vai biedru veicinatajam vismaz vienu gadu pirms vina kandidésanas, un ar atbalstu
no diviem DVF biedriem, vienalga no kuras nodalas, bet kas nav DVF valdes locekli. Atbalsta apstiprinajumu var iesttit atseviski no kandidata
CV, bet lidz tam pasam noteiktam datumam.
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TradCo direktoru ieveélésana un atlaisSana

29. LWT direktori (kas ir arT DVF valde) ievél savu izvértéSanas komisiju, kas izskata kandidatu CV un sniedz LWT direktoriem savus ierosinajumus,
lai sanemtu LWT apstripinajumu. Izvértésanas komisijai jabat neitralai, bez interesu konfliktiem un tur nevar piedalities TradCo direktori, vai
kandidatu virzitaji, vai radinieki.

30. LWT direktori ir atbildigi, péc likuma, par TradCo direktoru ievélésanu. Tomeér, LWT direktoru lemumus $aja sakariba ieteiks DVF pilnsapulcei lai
pilnsapulce tos varétu apstiprinat.

31. Ja DVF pilnsapulce neatbalsta LWT direktoru ieteikumu sakara ar TradCo direktoru ievélésanu, tad LWT direktoriem ir jaseko pilnsapulces
[Emumam, ja vien tas nav pretruna ar Anglijas likumiem. Tada gadijuma esoSie direktori turpina savu darbu lidz jaunu direktoru iecelSanai.

32. TradCo direktoru var atlaist no amata sekojot likumigu procesu, kas saskan ar LWT Trading UK Ltd Memorandum and Articles of Association un
Companies Act 2006.

33. TradCo direktors var jebkura laika iesniegt lGgumu atbrivot sevi no ienemama amata. Saja gadijuma LWT direktoriem jaievélé jauns direktors.

IV
R&D darbibas principi

34. ,SIA Anglijas Daugavas Vanagu Fonda viesnica ,Radi un draugi”” (R&D) pastav, lai ta vaditu apsaimniekosanu LWT/DVF Tpasuma Latvija.
Uznémums dibinats saskana ar Latvijas Republikas likumdosanu..

35. LWT tiesibas, caur saviem direktoriem (kas ir arTt DVF valdes locekli), ir noteiktas R&D sabiedribas statiitos 5.2. panta un valde parzina un vada

visas sabiedribas lietas atbilstosi Latvijas Republikas Komerclikumam.
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IV
R&D darbibas principi

36. R&D ir tikai viens pasnieks (Latvija to sauc par ,dalibnieku”) — Latvian Welfare Trust (LWT). Atsauce uz DVF pilnsapulci formali notiek caur LWT
direktoriem, bet R&D valde ari sniedz atsevisku zinojumu DVF pilnsapulcei.

37. R&D valdes loceklu skaits ir tris; katram loceklim ir tiestbas pienemt IEmumus, ka art parstavét uznémuma intereses.

38. R&D valdi uz tris gadiem iece] LWT direktori. Pienemot jaunu valdi LWT direktori sekos likumigam procesam, parbaudot kandidatu spéjas un
kompetences Sim darbam.

39. R&D valde ievél savu priekssédi.

40. R&D valdes locek|im jabit aktivam DVF biedram, vai biedru veicinatajam vismaz vienu gadu pirms vina kandidésanas.

41. R&D darbiniekiem, pieméram uznémuma izpilddirektoram, ir atlauts k|Gt par R&D valdes locekli, ja LWT direktori par to nobalsojusi. Tada
situacija, tas bitu R&D darbinieka ikdienas darba pienakumos un, gadijuma3, ja darbinieks atstatu darbu, vin$ ari zaudétu valdes locek|a posteni.

42. LWT direktoriem ir tiesibas ierasties uz R&D valdes sedém.

43. R&D reviziju veiks neatkariga auditorfirma, kas ir R&D valdei jaapstiprina pirms ta tiek parsitita anglu valoda LWT revidentiem. LWT direktori
parskatis R&D darbibu, DVF pilnsapulces ieteikumu vaditi. R&D valde ir atbildiga katru ménesi sniegt financialu un darbibas atskaiti LWT
direktoriem, ka ari DVF Revizijas komisijai. DVF Revizijas komisijai ir ar1 tiesibas revidét R&D.

44, R&D valdes locekliem ir tiesibas sanemt algas. Algu ITmenis bls nosakams balstoties uz komercialiem rezultatiem un tirgus prastbam. Nemot

véra Tpasas komisijas ieteikumus, R&D valdes locekliem algu apmérus nosaka un piekriSanu dod LWT direktori. LWT direktori kas ir arit R&D
valdes locek]i nav tiesigi piedalities balsojumos par komisijas sastavu, vai par algu apmériem.

45,

R&D valdei obligati jaizslta protokoli LWT direktoriem divas nedélas péc katras R&D valdes sédes kura ieprieksejais protokols ir apstiprinats.
Ar1, ja LWT direktori to pieprasa, jaiestta papildus zinojumi. Katru ménesi, R&D valdei jaiesniedz LWT direktoriem un DVF Revizijas komisijai
financialais un darbibas parskats.
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IV
R&D darbibas principi

46.

Lémumi par stratégiskiem jautdjumiem, pieméram par R&D budZetu, paliek LWT direktoru kompetencé. Sados gadijumos R&D valdei jagrieias
pie LWT direktoriem ar ligumu un jaseko LWT direktoru rikojumiem. LWT direktoriem nav tiesibas tiesa veida dot rikojumus R&D darbiniekiem.
LWT direktori izlemj kas skaitas ka stratégisks jautajums, tomeér rikojas ar mérki atstat R&D valdei maksimalo ricibas brivibu lai uznémuma
vadiba varétu efektivi rikoties. LWT direktoriem ir tiesibas atcelt no ienemtiem amatiem tos valdes locek|us, kuri ir parkapusi noteiktas
financialas, vai citas pieskirtas pilnvaras robézas.

47. R&D valde saskana ar uznémuma vadibu un atbilstoSiem Latvijas Republikas vai atbilstosi Darba likuma prasibam, pienem un atlaiz darbiniekus
un izveido uznémuma struktdru.

48. Likumigi pienemti R&D valdes locekl|u ligumi ar treSam personam ir saistosi un LWT direktori nevarés tos atcelt.

49, Katram R&D valdes loceklim bis rakstisks pilnvarojuma ligums un darba pienakumu apraksts, kur aprakstits vina pilnvaras un atbildiba.

Vv
R&D valdes ievélésana un atlaisana

50. Ne vélak, ka tris ménesus pirms R&D valdes locekla termins beidzas, LWT direktori izsludinas informaciju par So faktu visam DVF nodalam.

51. Kandidati var pieteikties uz R&D valdes locekla amatu iesitot savu CV DVF priekssédim lidz noteiktam datumam, kas tiks laicigi izsludinats un,
kas ir vismaz seSas nedélas pirms nakamas pilnsapulces. Kandidatam ir jabit DVF biedram, vai biedru veicinatajam vismaz vienu gadu pirms
vina kandidésanas, ar atbalstu no diviem DVF biedriem, vienalga no kuras nodalas, bet kas nav DVF valdé. Atbalsta apstiprinajumu var iesttit
atseviski no kandidata CV, bet [idz tam pasam noteiktam datumam.

52. LWT direktori (kas ir ari DVF valde) ievél savu izvértésanas komisiju, kas izskata kandidatu CV un sniedz LWT direktoriem savus ierosinajumus,
lai sanemtu LWT apstiprinajumu. Izvertésanas komisijai jabat neitralai, bez intereSu konfliktiem un tur nevar piedalities R&D valdes locekli, vai
kandidatu virzitaji, vai radinieki.

53. LWT direktori ir atbildigi par R&D valdes ievélésanu. Tomér, LWT direktoru IEmumus $aja sakariba apstiprina DVF pilnsapulce.
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Vv

R&D valdes ievéleésana un atlaiSana

54,

Ja DVF pilnsapulce neatbalsta LWT direktoru ieteikumu sakara ar R&D valdes ievélésanu, tad LWT direktoriem ir jaseko DVF pilnsapulces

[emumam, ja vien tas nav pretruna ar Latvijas likumiem. Tada gadijuma eso$a valde turpina savu darbu lidz tiek atrasti un izvértéti jauni
kandidati.

55.

LWT direktoriem ir tiesibas valdes locekli atlaist no amata, sekojot procesiem, kas saskan ar statitiem un LR Komerclikumu.

56.

Valdes loceklis var jebkura laika iesniegt lGgumu atbrivot sevi no ienemama amata. Saja gadijuma LWT direktoriem jaievélé jauns valdes
loceklis.
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